Spoteczenstwo obywatelskie

Spoteczenstwo obywatelskie, ksztattujace sie
od 1989 r. to spoteczenstwo wolnych,
$wiadomych, aktywnych i zaangazowanych w
sprawy publiczne obywateli. Obywatele nie
majq zadnych przeszkad prawnych
organizowania sie w sposob odpowiadajacy
ich potrzebom, celom i interesom. Nie ma
takiego elementu Zycia publicznego, w ktorym
nie uczestnicza obywatele zorganizowani w
organizacjach spotecznych, stowarzyszeniach
czy fundacjach. Trudno jest wyobrazi¢ sobie
sprawe 0 0golnokrajowym znaczeniu, ktora
nie bytaby przedmiotem uprzedniego
zainteresowania grup obywateli
(spoteczenstwa). K 11/03



Partie polityczne

2 Obowigqzujace w Polsce regulacje prawne dotyczace partii
politycznych, tak na poziomie konstytucji jak | ustawodawstwa
zwykiego, uwzgledniaja najnowsze tendencje w prawie
wspotczesnych panstw demokratycznych, polegajace na
zaakceptowaniu funkcji partii politycznycf'n w systemie
demokratycznym i — co za tym idzie — uznaniu prawa partii
politycznych do wptywania na ksztattowanie polityki panstwa, prawa
gwarantowanego przez odpowiednie regulacje konstytucyjne i
ustawowe. Ws esne formy i zakres konstytucjonalizacji partii
politycznych odwoluja sie¢ do zalozenia, ze “funkcja partii jako
organizatorow artykulacji woli politycznej narodu (spoteczenstwa)
oraz ich sprzezenie z mechanizmami formowania i realizowania
wiadzy panstwowej s na tyle donioste, iz ich pominigcie grozi
redukcja znaczenia konstytucji do roli parawanu, dekoracji, a w
nai‘lepszym razie fasady ostaniajacej rzeczywiste procesy
polityczne”. Partie s3 bowiem “nie tylko forma realizacji prawa do
Zrzeszania sie, ale pr? tym ywmglniajapistotne funkcje publiczne,
scisle zwigzane z wiadza panstwowg” Pp 1/99



Istota dziatalnos$ci zwigzkéw zawodowych

1 Jego prawem, chronionym konstytucyjnie, jest przede
wszystkim wyrazona w art. 12 konstytucji zasada
wolnosci tworzenia i dziatania zwigzkow zawodowych,
stanowigca podstawe swobodnej dziatalnosci tych
organizacji. Prawa te rozwija takze art. 59 konstytucji, w
swietle ktorego zwigzki zawodowe majq prawo do
rokowan (w szczegolnosci w celu rozwigzywania sporow
zbiorowych) oraz do zawierania uktadow zbiorowych
pracy i innych porozumien. Zwigzkom zawodowym
przystuguje takze prawo do organizowania strajkow
pracownia\‘(czhj innych form protestu, jednakze w
granicach okreslonych w ustawie. Ze wzgledu na dobro
publiczne ustawa moze tez ograniczyC prowadzenie
strajku lub zakazacC go w odniesieniu do okreslonych
53}9 orii pracownikow lub w okreslonych dziedzinach. K



Konstytucyjny status zwigzkéw wyznaniowych i kosciotéow

2 Konstytucyjny status koscioldw i zwigzkéw wyznaniowych nie zostat
jednoznacznie wyjasniony w doktrynie. Nie podlega jednak dyskusiji,
ze Konstytucja uregulowata status wspolnot religijnych w sposob
szczegolny, rozny od innych podmiotow prawa, ustanawiajqc

specyficzne gwarancje ich praw. Do istotnych elementow tego

statusu nalezy zasada stanowienia re%ulaqi prawnych dotyczacych
tych wspalnot w drodze dwustronnej Zasada rownouprawnienia
kosciotow i zwigzkow wyznaniowych oznacza, 2e wszystkie koscioty |
zwiséki wyznaniowe posiadajace wspolng ceche istotng powinny byc
traktowane rowno. Jednoczesnie zasada ta zaktada odmienne
traktowanie kosciotow i zwigzkow wyznaniowych, ktore nie
posiadaja wspolnej cechy istotnej z punktu widzenia danej regulacji.

2 Z art. 25 Konstytucji wynika ponadto dla organéw wiadzy publicznej
obowigzek poszukiwania w sferze stosunkow z kosciotami |
zwigzkami wyznaniowymi rozwigzan prawodawczych o charakterze
konsensualnym, ktore znajduja akceptacje adresatow K 13/02
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